
TOPSHARING

Innovative Arbeitsmodelle in der   
 Gemeindeverwaltung    

 
Community of Practice    

In der Community of Practice (CoP) erhalten Sie fachliche Inputs und können Erfahrungen
sowie Praxisbeispiele mit Kolleg:innen aus anderen Gemeindeverwaltungen teilen und
diskutieren. 

In dieser zweiten CoP beschäftigen wir uns mit dem Fokusthema “Topsharing”. Im Zentrum
steht dabei die Einführung und Umsetzung von Topsharing in Gemeindeverwaltungen. Im
Rahmen eines Fachreferats werden u. a. Chancen und Herausforderungen rund um
Jobsharing in Führungsfunktionen beleuchtet. Im Anschluss haben Sie die Möglichkeit, eine
Fragestellung, ein Problem oder einen konkreten Fall einzubringen und in Kleingruppen zu
bearbeiten. Wir würden Sie bitten, sich bereits im Voraus Gedanken zu machen, falls Sie ein
Thema eingeben möchten. Abschliessend freuen wir uns, Sie zum Networking im Rahmen
eines Apéros einzuladen. 

Die CoP findet im Rahmen eines Projekts statt, welches vom Eidgenössischen Büro für die
Gleichstellung von Frau und Mann gefördert wird. Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Männern an Führungspositionen in Gemeindeverwaltungen steht im Fokus dieses
Projekts.
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