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Buchrain LU bzw. Dialekt: Bueri

►7’000 EW

►4.80 km2

►Nachbar-

Gemeinden:

Emmen, Ebikon, 

Inwil, Root, 

Dierikon



Offene Stellen Steuern: Keine Bewerbungen -> persönliche Kontakte

Offene Stellen Sozialarbeit: Keine Bewerbungen -> über Monate nur durch 

externes Personal besetzt
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Inputreferat

►Prof. Dr. Marc K.

Peter, FHNW
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Workshops | Reflektionszyklen

▪ Mit externer Moderation AL

▪ Div. Reflektionszyklus mit AL-STV 

und Bereichsleitungen

-> vierter Kreis entsteht: Services

▪ Workshops «Znüni 4.0» mit 

wirklich allen, d.h. inkl. Werkdienst, 

Reinigungsmitarbeitende, 

Schuladministration, Bibliothek, 

etc.

Ich bin verliebt in Bueri 4.0
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Produkt
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Ziele von Bueri 4.0

Hierarchien & 
Machtverhältnisse 

aufweichen

Verantwortung 
delegieren 

(AKV – Aufgaben,
 Kompetenzen und 

Verantwortung)

Gesundheit & 
Achtsamkeit 

Flexibilisierung, 
Routinen & 

Muster brechen

Einbezug & 
Transparenz

Vertrauen & 
Wertschätzung

Schulungen & 
Weiterbildung

erproben, kleine 
Schritte. 

Feedbacks & 
Reflexion
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Neue Töne in Stelleninseraten: Der Schlüssel zu vielfältigen Bewerbungen

Nachhaltigkeit nur: Wenn Kultur, die versprochen wird auch tatsächlich so 

gelebt wird
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Kulturentwicklung 

passiert nicht von 

selbst – sie 

braucht Dialog
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-> Von Schulleitung initiiert

-> Fördert Kontakt zwischen allen Abteilungen

-> Wir lernen uns gegenseitig kennen -> sehr 

wertvoll Lehrpersonen sind im Austausch mit 

Gemeindemitarbeitende und umgekehrt
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Buchrain New Town Center – Generationen Project 
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Buchrain New Town Center – Generationen Project 
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Produkt
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Learnings | Take away

Politische und operative 
Führung müssen Wandel 

wirklich wollen

Anker in einem politischen 
Führungsinstrument gibt sehr 

gute Verbindlichkeit

Veränderungskurve 
durchlaufen ALLE. Es gibt keine 

Abkürzung. 

Widerstände und 
Unsicherheiten gehören zu 

jedem Transformationsprozess. 
Zu hoffen ist, dass ALLE das Tal 

der Tränen überwinden 
können.

Es ist kein Projekt mit einem 
Anfang und Ende. Es ist eine 
Kulturreise mit einem Anfang 

und einer stetigen 
Weiterentwicklung

Es ist eine schöne Reise, die es 
sich lohnt zu gehen.

Packt es an.
Die Führung ist das Vorbild.

Konzept mit People, Place, 
Technology und Services ist

flexibel. 

Bsp. neues Thema KI, lässt sich
sehr gut kommunizieren. 



Vielen Dank 

für die 

Aufmerksamkeit
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Organisation

Bildung Bau Präsidium Finanzen Gesellschaft & Soziales

Bildung 

8 MA 4 MA Bibliothek

Bau

7 MA

GS Vorsitzender GL

Finanzen

7 MA

Gesellschaft & Soziales

7 MA

politische Führung 

personelle Führung 

Präsidiales

7 MA

Gemeinderat

BürgerrechtskommissionBildungskommission Controllingkommission Urnenbüro

Stimmberechtigte 

Schulzyklen

1 bis 3
Unterrichts- und 

Schulentwicklung

Infrastruktur & 

Raumordnung

Baubewilligungen

Instandhaltung

Einwohnerdienste

Teilungsamt

Bürgerrechtswesen

Geschäftsleitung führt Dienstleistungszenter

Kultur

Finanzen

Steuern

Freizeit / Vereine

Informatik ICT

Gesellschaft – Alter, Jugend & 

Familie

Soziales

Wirtschaft

Finanzvermögen

Sicherheit

Umweltschutz

Ver- und Entsorgung

Bibliothek

Projektstab

Personal

Tagesstrukturen

Projektstab
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